CR du CTE du 30 juin(de Bibi)

Comme Brigitte m'a envoyé le CR manuscrit, je le tape afin de partager les infos. Mais du coup, j'y ajoute
mes commentaires/questions en violet

Tout d'abord, FO menace de quitter la salle si les questions syndicales ne sont pas abordées en 1*, car souvent le
CTE se termine avant de pouvoir les aborder. Aprés débats : OK

Projet MAS : les éléments budgétaires chiffrés seront déposés en septembre

Projet UHSA : foujours en attente de budget et des effectifs en personnel qui en découlent

Procédure a mettre en place en vue de fidélisation des personnels :

FO propose une indemnité durant les études moyennant services rendus pdt 2 ans dans la FPH. Le Directeur
répond « oui, mais aprés ces 2 ans ?! ». En gros, le probléme reste en suspend.

Nuits de 10h : on n'en est pas encore la (sauf a I'UH a Dédé)

Prime de service : date de la premiere réunion pas encore fixée.

Projet de prise en charge des auteurs d'infractions a caractére sexuel au centre de détention de Muret :
Avec Yann de la CGT, on a défendu ¢a :

- Pourquoi ne pas distribuer I'argent sur les CMP qui prennent en charge aussi ces gens la ? = Pas de réponse. (Je
vais jouer les enquiquineuses mais tant pis. De maniére générale, il est important que les positions SUD
soient collectives et non pas personnelles, d'autant que la, nous ne sommes pas crédibles, car SUD avait
déja voté lors d'un autre CTE, qu'une enveloppe soit dégagée pour la création de ce Centre. Lorsque nous
avions voté l'octroi d'une enveloppe, c'était une maniére politique de se positionner : les auteurs d'infractions
a caractere sexuel nécessitent des soins. Le terme de délinguant a été viré de l'intitulé .. donc tu vois bien
qu'il est question de bien plus que de répartition d'argent.):

- La prison va-t-elle se transformer en hdpital ? = pas de réponse

En gros, le projet permet la création de postes. C'est le seul avantage je ne crois pas que ce soit la le seul
avantage. Il y a des équipes en difficultés qui ne savent pas prendre en charge ce type de patient. Il y a
des patients qui se font jeter car ils sont pergus comme des monstres .. un centre comme celui-ci peut
permettre de faire avancer la réflexion et la prise en charge de ces personnes. 1 poste d'assistant social était
mis a I'écart. Tout le monde a voté « pour » qu'il soit maintenu.

Transformation de poste : Kiné car impossible a recruter Transformation de poste de kiné en quoi ? Ce poste
de Kiné est-il dédié & l'ensemble de I'hdpital ol une unité particuliére ? S'est-on demandé pourquoi on
n‘arrive pas a pourvoir ce poste ?

EPRD 2009 : présentation du suivi quadrimestriel. Abstention de Sud dans la mesure ol on a voté contre dans un
1*" temps.

Demande de financement hdpital 2012 : (je n'ai rien compris)

Dispositifs pénurie de personnel période d'été /heures sup :

Mémes dispositions que I'année derniére méme si Sahal est contre le principe (Nous aussi !l)

Sahal a dit : « pas d'h sup pour les ASH et AS a cause de la pénibilité du travail » Ill

FO : « pourtant des Repos Hebdo sont supprimées pour palier le manque !! »

Ce serait peut-€tre un point a reprendre.

Convention « Clinique Beaupuy » : CGT et Sud sont montés au créneau INADMISSIBLE
Pourquoi ¢a n'a pas été présenté au CTE ?

La CME a voté « pour »

Nous sommes contre cette convention

Convention « Nailloux » : (suis partie un peu avant la fin)
Voild. Je pars en vacances jusqu'a fin juillet.

Bises
bibi






